
 

Somos candidatos pela Chapa 2 ao CD APS para representar os ativos e aposentados. Atuamos 
pela Petros e agora vamos, lado-a-lado, com seu imprescindível apoio, manter  o que já 
conseguimos, alcançar e ampliar as conquistas tanto quanto possível: 

Proteger nossas conquistas: 

1. Coparticipação de 30% x 70% (bandeira permanente) 
2. Rigor na governança, gestão de custos e eficiência financeira 
3. Reservas atuariais, equilíbrio financeiro e prevenção de déficits  
4. Governança e Transparência nos Relatórios de Administração anuais e na  Ciência 

de Dados aplicada a Planos Autopatrocinados 
5. Índice de Desempenho em Saúde Suplementar acima de 0,80 

Exemplos do que podemos alcançar/ampliar: 

1. Menores prazos de consultas e exames,  internações e prioridade de urgência, 
em linha com a RN 623/2024 (vigência julho de 2025) 

2. Cobertura em cirurgias menos invasivas, para maior efetividade e menor período 
de internação 

3. Exames críticos no periódico de ativos e do PASA para menor risco e custos de 
internação 

4. Vacinas e remédios acessíveis em todo o Brasil, com coparticipação adequada, 
para prevenir incidência de doenças  

5. Menor índice de descredenciamento ou de baixa cobertura para evitar perda de 
qualidade médica 

6. Aceleração de atendimento de Pacientes crônicos, tais como  oncológicos e 
cardíacos, mediante um Programa “Porta Certa”, que leva em conta a análise 
integrada do perfil de risco do beneficiário e credenciado 

7. Compras globais e parcerias com outros planos autopatrocinados sustentáveis - 
menor custo para todos em medicamento e serviços 

8. Ouvir sugestões de melhorias e aplicá-las para Programas existentes,  tais 
como: Cuidar, PASA, PAD e PAE 

9. Comissão interna de Riscos (não remunerada) para reduzir incidentes e orientar a 
administração e a categoria, com ciência e tecnologia médica e modelos avançados 
de riscos baseado em dados 

10. Extratos automáticos, amigáveis e acessíveis para deficientes e idosos com meta 
“zero erro” 

11. Prestação de contas trimestral ao participantes sobre indicadores  
12. Programa de Premiação ao beneficiário ou credenciado pelo uso ou 

faturamento de procedimentos responsáveis 

Já sofremos com o risco de extinção do Saúde Petrobras e reconhecemos as conquistas do 
nosso Plano, mas ainda há espaço para avançar. Vamos, juntos, ouvindo vocês, ajudar a fazer 
melhor, com governança responsável e olhar permanente para as melhores práticas!! 

https://chapa2cdsaudepetro.wixsite.com/chapa2cd2025                         
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